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1. GIRIS

1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

Yolsuzluk Agabullion Kiymetli Madenler A.S. ("ALEKS METAL" veya
“Sirket”) ve diger kisilerin dayandigi hukukun Ustinligi ve adil piyasa
uygulamalarini etkilemektedir. Sirket isinin her yoninde kanuni ve durlst
davranmaya kendini adamistir. Bu adanmayla tutarli olarak, Sirket isbu
Yolsuzlukla Micadele/Rigvetle Micadele Politikasi” ni (“Politika”) Personel
Dizenlemeleri’ nin parcasi olarak takdim etmektedir.

Isbu Politika Sirket'in ve Sirket'in ilgili kuruluglarinin tiim calisanlari, gérevlileri
ve yoOneticilerine ("Sirket Calisanlari”) uygulanmaktadir. Ayrica, yetkili seyahat
acenteleri, Genel Satis Acenteleri ve Yer Hizmetleri Acenteleri ve Sirket icin
veya Sirket adina hizmet gergeklestiren diger herhangi bir kurulus dahil olmak
Uzere Sirket'in temsilcilerinin, saticilarinin, yiklenicilerinin, nakliyecilerinin,
acentelerinin c¢alisanlarinin, gorevlilerinin ve yoneticilerinin (toplu olarak,
“liskili Kisiler”) isbu Politika’ya uymalari beklenmektedir.

Isbu Politika size isimizi yasal, etik ve diriist bir sekilde yiriitmeniz icin
yardimca olmayr amaclamaktadir. Bu faaliyetler kanun ve Sirket'in ig
politikalarina uygun oldugu siirece mesru ticari faaliyetleri durdurmak amacini
glitmemektedir.

Politikanin genel bir beyanini daha detayli rehber takip etmektedir.

GENEL POLITIKA BEYANI

Sirket Calisanlari ve iliskili Kisiler, dogrudan veya dolayl olarak, bir islevin
veya faaliyetin uygunsuz bir menfaatini veya uygunsuz performansini
glivence altina almak veya ddillendirmek icin herhangi bir lglncl tarafa
Degerli Herhangi Bir Sey'i (i) teklif edemez, (ii) s6z veremez, (iii) 6demeyi
kabul edemez, (iv) 6deme yetkisi veremez, (v) 6deyemez, (vi) veremez, (vii)
kabul edemez veya (viii) tesvik edemez veya herhangi bir Uglincl taraftan
bunlari gerceklestiremez.

“Degerli Herhangi Bir Sey” riisvet, komisyon, bir finansal avantaj veya nakit
veya ayni, somut veya soyut, ne sekilde olursa olsun herhangi bir diger
menfaat anlamina gelmektedir. Ornekler hediyeleri, yemekleri, eglenceyi,
ucak biletleri veya indirimlerini, seyahat kuponlarini, is tekliflerini veya hayir
amagh katkilar icermektedir. Yasaklanmig 6demeler, “kolaylastirici 6demeler"
diye adlandirilan, bir hizmeti veya rutin eylemi hizlandirmak veya giivence
altina almak icin tipik olarak dlguk diizeyli Devlet Gorevlileri'ne yapilan rutin
O0demeleri de ayrica kapsayabilmektedir.
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Yasaklanmis 6demeler veya tekliflere, bir Devlet Gorevlisine veya devletle
ilgili olmayan bir isin veya kurulusun bir calisanina verilip verilmedigine ve
Sirket adina baska bir kisi veya kurulus tarafindan verilip verilmedigine
bakilmaksizin hicbir zaman misaade edilmemektedir.

“Devlet Gorevlisi” herhangi bir Ulkenin ulusal veya vyerel bir devlet
kurulusunun secilmis veya atanmis herhangi bir gorevlisini; gumrik,
gocmenlik ve ulasim iscileri dahil olmak Uzere, herhangi bir diizeydeki bir
devlet dairesinin temsilcilerini veya calisanlarini; askeri personeli; siyasi
partilerin temsilcilerini; siyasi makam icin adaylarn; uluslararasi kamu
kuruluglarinin - temsilcilerini  (6rn., Birlesmis Milletler, Dinya Bankasi,
Uluslararasi Para Fonu); devlete ait veya devlet tarafindan kontrol edilen
kuruluslarin calisanlarini (6rn., havayollari, bankalar, hastaneler, petrol veya
diger enerji sirketleri ve posta hizmetleri); ve bir devlet dairesi veya vasitasi
tarafindan herhangi bir amag icin tutulmus herhangi bir kurulusu (6rn.,
danismanlar, pazarlama veya reklam ajanslari) icermektedir.

Sirket Calisanlari ve Iliskili Kisiler uygun olmayan faaliyet ve davranisin
gorinimadnd yaratabilecek herhangi davranistan bile kaginmalidir.

Ihlaller, Sirket, Sirket Calisanlari ve Iliskili Kisiler icin cezai ve adli para cezalari
dahil olmak Uzere adir sonuclara sahip olabilir. Yasaklanmis davranista
bulundugu veya siipheli faaliyeti gormezden geldigi tespit edilen herhangi bir
Sirket Calisani veya Iliskili Kisi, istihdaminin veya sézlesmesinin feshi ve/veya
uygun kolluk kuvvetlerine sevki de igeren disiplinle karsi karsiya kalabilir.
Sirket Calisanlari ve baz Iliskili Kisiler, uyumlarini ydnlendirmek icin egitim
alacaklardir.

Belirli davranigin uygunluguna iligkin sorular amirinize veya ALEKS METAL
Hukuk’a danisilarak cevaplandirilabilir. Sirket Calisanlar ve Iliskili Kisiler ayrica
isbu Politika'nin isleyisinde iyilestirmeler 6nermeye tesvik edilmektedir.

GERCEK VEYA SUPHELI KABAHATLERIN RAPORLANMASI

Isbu Politika tarafindan yasaklanan sekilde Degerli Herhangi Bir Sey saglamasi
istenen veya teklif edilen veya baska bir Sirket Calisani, Iliskili Kisi veya
herhangi birinin isbu Politika’'nin yasakladigi davranislarda bulundugundan
siiphelenen herhangi bir Sirket Calisani veya Iliskili Kisi bir amirle, +90 XXX
XXX XXXX numarasindan ALEKS METAL’ In Etik Yardim Hatti ile iletisime
gecmeli veya compliance@aleksmetal.com adresine e-posta yollamalidir.
Uygun iletisim sonrasinda ALEKS METAL Hukuk ile yapilacaktir.

Her durumda, derhal raporlama elzemdir. Yolsuzluk veya rligvet konularinin
hizlh raporlanmasi ve ¢ézimu isletmelerimizin Sirket'in Politika’sina ve tlim
uygulanabilir kanunlara uygun olarak hareket etmesini temin etmek icin
yardimai olabilir.
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Supheli bir davranigla ilgili herhangi bir rapor gizli olarak degerlendirilecektir.
Iyi niyetle hareket eden hicbir Sirket Calisani veya Iliskili Kisi, bu tiir bir
reddetme Sirket'e is kaybiyla sonuclansa bile, raporlama veya yasaklanmis
davranista  bulunmayr reddetme sonucunda olumsuz  sonuclara
katlanmayacaktir.

Sirket'in faaliyet gosterdigi cogu ulkede, Sirket Calisanlari’nin is esnasinda
dikkatlerini ¢geken yolsuzluk veya risvetle ilgili konulari géz ardi etmeleri
halinde, Sirket ve Sirket Calisanlari, yolsuzlukla micadele ve rlgvetle
mucadele kanunlarinin bir ihlali konusunda yeterli bilgiye sahip sayilabilir.
Sirket Calisanlari veya Iliskili Kisiler nezdinde siipheli eylemlere “géz yummak”
veya gormezden gelmek cezai sorumluluga karsi bir savunma degildir. Sirket
icin artan riski ifade edebilecek “tehlike isaretleri” érneklerine Ek'te rehber
olarak yer verilmektedir.

Sirket, (i) isbu Politika tarafindan kastedilebilecek herhangi bir davranisa
iliskin tavsiye isteyen, (ii) isbu Politika’nin bir ihlaline dair iyi niyetli bir sliphe
raporlayan veya (iii) isbu Politika'yl ihlal edebilecek davranisa katilmayi
reddeden iyi niyetli hic kimseye karsi herhangi bir ceza veya intikama
misamaha gdstermeyecektir.

YOLSUZLUKLA MUCADELE VE RUSVETLE MUCADELE KANUNLARI —
CEZAI YAPTIRIM RiSKi

Sirket Calisanlari ve iliskili Kisiler Sirket'in faaliyet gésterdigi tilkelerdeki yerel
yolsuzlukla micadele ve rigvetle micadele kanunlar dahil olmak Uzere
uygulanabilir kanunlara uymaldir. Sirket'e uygulanabilir kanunlar diger
ulkelerin yerel yolsuzlukla miicadele ve riigvetle micadele kanunlari ile birlikte
12.10.2004 tarih ve 25611 sayili Turkiye Cumhuriyeti Resmi Gazete'de
yayimlanan 5237 sayill Turk Ceza Kanunu, 17.12.2004 tarih ve 25673 sayil
Turkiye Cumhuriyeti Resmi Gazete'de yayimlanan 5271 sayilh Ceza
Muhakemesi Kanunu, 18.10.2006 tarih ve 26323 sayili Turkiye Cumhuriyeti
Resmi Gazete'de yayimlanan 5549 sayili Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin
Onlenmesi Hakkinda Kanun, 2010 Birlesik Krallik Riisvet Kanunu (“Riisvet
Yasasl”), ABD Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk Uygulamalari Kanunu’nu (“"FCPA")
icermektedir. Bu kanunlarin bu Ulkelerin her birinin disindaki davranislar igin
uygulanabilecegini unutmayiniz.

Bu kanunlar kapsaminda, Sirket ve Sirket Calisanlari bir Sirket Calisani’nin
veya bir Iliskili Kisi'nin, dogrudan veya dolayli olarak, Sirket icin bazi uygun
olmayan avantajlar karsiiginda Degerli Herhangi Bir Seyi teklif etmesi veya
O0demesi veya ddemeye yetki vermesi halinde cezai sorumluluga tabi olabilir.
Bu durum, dogrudan nakit édemelerin yani sira uygun olmayan sekilde
saglanan yemekleri, eglenceyi, hediyeleri, istihdami ve hayirsever bagislari da
kapsamaktadir.
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Sirket ve Sirket Calisanlari ayrica bir Sirket Calisani'nin is sunmak veya bir
kars! tarafa herhangi bir is avantaji saglamak da dahil olmak lzere bir Sirket
islevini uygunsuz bir sekilde yerine getirmesi karsiiginda, bir Sirket
Calisani’nin Degerli Herhangi Bir Seyi talep etmesi, tesvik etmesi, almasi veya
kabul etmesi durumunda cezai sorumluluga tabi olabilir.

Sirket'in faaliyet gosterdigi bircok yargi alanindaki ilgili kanunlar uyarinca, bu
eylemlerin is iliskilerinde Devlet Gorevlileri veya 06zel aktorleri igerip
icermedigine bakilmaksizin, 4.1 ve 4.2 paragraflarinda tartisilanlar gibi
eylemlerde bulunmak sugctur.

Bircok yargi alaninda, liclncu taraf acentelerinin veya temsilcilerinin uygunsuz
davraniglarinin, bu temsilcilerin ve acentelerin calistigi kuruluslar icin cezai
sorumluluk olusturmasi da ayrica yaygindir.

Yerel teamil veya uygulamaya bakilmaksizin, kanunu ihlal eden veya dyle
goriinen davranislarda bulunmak miisaade edilebilir degildir.

HEDIYELER, YEMEKLER, SEYAHAT VE EGLENCE HAKKINDA REHBER

Sirket, mitevazi hediyeler (ancak nakit degil), yemekler ve eglence (spor
etkinliklerine veya tatil partilerine katilma davetleri dahil) gibi ticari nezaket
aligverisinin, iyi niyet vyaratmak, iliskilerde gtiven olusturmak, ticari
organizasyon imajini iyilestirmek veya Urlin veya hizmetleri daha iyi sunmak
da dahil olmak lizere gesitli mesru nedenlerle yaygin bir uygulama oldugunu
kabul etmektedir. Hediye, yemek veya eglencenin dederinin, pazarin kabul
edilen is uygulamalan isiginda makul olmasi ve dahil olan kisinin kararlarini
uygun olmayan sekilde etkilemesi amaclamamasi kosuluyla, bu tir
nezaketlere izin verilmektedir.

Hediye verirken veya yemek, edlence veya seyahat sadlarken bazi temel
kurallara uyulmaldir:

Nakit veya nakde esdeder herhangi baska bir sey vermeyin.

Hediyeler, yemekler, edlence ve seyahat musrif, tutumsuz veya llke veya
pazar normlarina aykiri olmamalidir.

Hediyeler, yemekler, eglence ve seyahat yerel hukukun yasaklarina ve
gereklerine uygun olmalidir.

Hediyeler, yemekler, edlence ve seyahat mesru gorilebilir bir is amacina
sahip olmalidir. Ornegin, bir Sirket (riininiin veya hizmetinin tanitimi
sirasinda yemek verildiginde, Sirket promosyon Urinleri takdirin bir simgesi
olarak verildiginde.
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Hediyeler, yemekler, edlence ve seyahat acikca verilmeli ve Sirket Calisanlari
asla bu tir faaliyetleri veya bu faaliyetleri gevreleyen kosullari kimseden
gizlemeye kalkismamalidir.

Bir Sirket Calisani tiim yemek ve eglence etkinliklerinde hazir bulunmali ve
Sirket Calisanlar, Sirket'in, calisanlarinin veya musterilerinin itibarini veya
menfaatlerini tehlikeye atmayan eglenceyi secerken iyi karar vermelidir.

Sirket, yemek, edlence ve / veya seyahati yalnizca katilimi dogrudan Sirket'in
mesru is amaglari ile ilgili ve gerekli olan davetliler icin ddemelidir.

Girket davetlilere kendi yemeklerini, eglencelerini veya seyahat
diizenlemelerini yapmalari igin para saglamamalidir.

Bir karsi tarafa veya potansiyel bir karsi tarafa seyahat saglanmasi halinde,
Sirket'in Urtn veya hizmetlerinin tanitimiyla ilgisi olmayan yan geziler
olmamalidir.

Ozellikle Devlet Gorevlilerine hediye, yemek, eglence veya seyahat
saglanmasi, faaliyetin kamu giiveni pozisyonundaki biri tarafindan Ozel
muamele gormek icin yapildigi gériiniimiinden kaginmak icin olaganisti bir
Ozenle ele alinmalidir.

Sirket Calisanlari ve Iliskili Kisiler, bir Sirket operasyonunu, hizmetini veya
islevini yerine getirmeye tesvik olarak veya Sirket tarafindan olumlu muamele
karsihginda Dederli Herhangi Bir Sey tesvik veya kabul etmemelidir.

Bir hediye, yemek, edlence veya seyahat masrafinin uygun olup olmadigi
konusunda herhangi bir sorunuzun veya sliphenizin olmasi durumunda,
masrafi karsilamadan énce amirinizden rehberlik isteyin.

HAYIR AMACLI VE SIYASI KATKILAR

Sirket diinya capinda faaliyet gosterdigi topluluklara olan giicli bagligiyla
gurur duymaktadir. Hayir amach katkilar tesvik edilse de, tim katkilar yiksek
etik standartlarimiz dogrultusunda ve uygulanabilir tim kanunlara uygun
olarak yapilmalidir.

Topluluklarindaki liderler olarak, Devlet Gorevlileri, mevcut veya mistakbel is
ortaklari ve saticilar siklikla hayir kurumlarina dahil olurlar ve Sirket'ten, Sirket
Calisanlari’'ndan veya lliskili Kisiler'den hayir amacl katkilar talep edebilirler.
Bazen talep Sirket'in is cikarlar ile 6rtlismektedir. Diger talepler dogrudan
isimizle ilgili olmayabilir, ancak daha genis topluluga fayda saglamaktadir. Her
hallikarda, Sirket Calisanlari, katkinin bir Devlet Gorevlisi'ne veya ilgili tarafa
kisisel menfaat saglamanin dolayli bir yolu olmadigini ve katkinin Sirket
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menfaatlerini etkileyen bir satin alma veya baska bir karar karsiidinda
olmadigini temin etmelidir. Siyasi makam adaylar, siyasi partiler ve parti
yetkilileri ayrica Sirket'ten, Sirket Calisanlari’'ndan ve Iliskili Kisiler'den siyasi
katkilar istemektedir. Sirket Calisanlari ve Iliskili Kisiler, Sirket’e veya baska
bir kurulusa is almak, temin etmek veya yodnlendirmek amaciyla siyasi
adaylara, siyasi gorevlilere veya siyasi partilere nakit veya ayni cinsten ddeme
yapmamalidir. Ayni katkilar, Ucretli calisma saatlerinde siyasi kampanyalara
katiimay! ve idari destek, sirket tesisleri, ekipman ve sarf malzemelerinin
kullanimini igerebilmektedir.

Mevcut veya miistakbel bir is ortagin, misteri, Devlet Gorevlisi, hayir kurumu,
siyasi aday veya parti gorevlisinin, hayir amacli veya siyasi katki talebiyle
badlantili olarak herhangi bir menfaat s6z vermesi veya teklif etmesi veya
herhangi bir tehditte bulunmasi halinde, talep reddedilmelidir ve olayi
amirinize raporlamalisiniz.

ISE ALIM KARARLARI

Bazi durumlarda, mevcut veya mistakbel bir is ortadi, satici, misteri veya
Devlet Gorevlisi bir Sirket Calisani'na bir akraba veya arkadasi icin bir ig
bulmasina yardim etmesini veya bir akraba veya arkadasa Sirket blinyesinde
bir staj veya benzer pozisyon teklif edilmesinin dnerilmesini rica ederek ise
alim siirecini etkilemeye kalkisabilir. Diger durumlarda, gelecekteki bir Sirket
ise alim kararinda rol oynamak isteyebilir veya mevcut bir pozisyondan
ayriima beklentisiyle kendileri igin ig isteyebilirler.

Baskalari tarafindan onerilen kisilerin ise alimlarinda mutlak bir yasak
olmamakla beraber, bu ise alim kararlari Sirket'in ticari islemleriyle ilgili
herhangi bir kararin parcasi olmamalidir. Sirket tarafindan alinan herhangi bir
menfaat karsiliinda veya Sirket tarafindan alinan herhangi bir menfaati
odullendirmek icin is teklifi verilmemeli ve Sirket Calisanlari herhangi bir is
godrismesinde avantaj elde etmek icin is teklifinde bulunmamalidir.

Herhangi birinin Sirket'in Onerilen kisiyi ise almasi karsiiginda Sirket igin
menfaat sadlamay: teklif etmesi halinde veya Onerilen kisinin ise alinmamasi
durumunda olumsuz davraniglarda bulunmakla tehdit etmesi halinde, 6nerilen
kisi ise alinmamalidir. Boyle durumlarda, olayl amirinize raporlamalisiniz.

ILISKILI KISILER'LE CALISMA

Iliskili Kisiler bircok yénden faaliyetlerimiz icin énemlidir. Sirket'in faaliyet
gosterdigi ilkelerdeki ilgili kanunlar, yine de, bir Iliskili Kisi'nin faaliyetlerinin
ve davranisinin Sirket icin sorumluluk yaratabilecegine aciklik getirmektedir.
Sirket Calisanlari, Sirket'in kendi yapamadiklarini yapmak icin bir Iliskili Kisi'yi
kullanarak Sirket'in politika ve prosediirlerini dolanamaz. Benzer sekilde, bir
Iliskili Kisi yanliglkla yerel bir birey veya sirket olarak “yerel kurallara gére
oynama" dzguirliigline daha fazla sahip olduguna inanabilir. Sirket
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politikalarinin bu sekilde dolanilmasi kabul edilemezdir.

Dolayisiyla, Sirket Calisanlari’nin Sirket'in Iliskili Kisiler'le olan iliskilerine cok
dikkat etmesi hayati 6nem tasimaktadir. Her Iliskili Kisi, Sirket tarafindan
tutulmadan 6nce dikkatlice secilmeli ve degerlendiriimeli ve Iliskili Kisiler
yalnizca liyakat esasina gore secilmelidir.

Sirket Calisani’nin Sirket icin is yaptigi Iliskili Kisiler’i bilmek ve Sirket icin hangi
hizmetleri yerine getirdigini ve bunlari nasil yerine getirdigini anlamak her
Sirket Calisani’nin sorumlulugundadir. Ozellikle, Sirket Calisanlari, isletmelerin
veya hizmetlerin bir lilkede, pazarda, sektoérde veya 6zel projelerle ilgili olarak
yolsuzluk gecmisinin oldugu yerlerde gerceklestirecedi zamanlarda Iliskili
Kisiler'e karsi uyanik olmaldir.

Her bir Iliskili Kisi iliskisinin kendine &zel olgularina gore degerlendirilmesi
gerekse de, Sirket icin artan riski ifade edebilecek “tehlike isaretleri”
orneklerine EK’ te rehber olarak yer verilmektedir. Potansiyel bir Iliskili Kisi
veya Iliskili Kisi, bir is iliskisine girmeden énce veya bu iliski devam ederken
bu “tehlike isaretlerinden” birini veya birkagini sergiliyorsa, Sirket Calisani
baskaca gdzden gecirme ve inceleme igin bu sorunlari bir amire iletmelidir.

Ek olarak, bir iligkili Kisi'nin Sirket adina uygunsuz davraniglarda bulunma
risklerini azaltmak icin Iliskili Kisiler'le stzlesme yapmak icin asadidaki
ybnergeler izlenmelidir:

Bir Iliskili Kisi ile herhangi bir sdzlii bir sdzlesme veya anlasmaya girmeyiniz.
Iliskili Kisiler'le yapilan yazil sézlesmeler, sézlesmenin 6ziinii dogru bir sekilde
yansitmall ve sadlanan miktar veya hizmeti ve fiyati, tazminati, komisyon
programini, “basari” Ucretlerini ve/veya ikramiyeleri icermelidir.

Bunlar uygunsuzluklari gizlemek veya yasaklanmis islemleri dolanmak igin
kullanilabileceginden, - yan sozlesmeler ve 6n 6demeler veya gecikmis fatura
dizenlemeleri gibi - islemlerde standart olmayan kosullara 6zellikle dikkat
edilmelidir.

Yolsuzlukla miicadele/riisvetle miicadele hiikiimleri, Iliskili Kisiler'le yapilan
sdzlesmelerde bulunmaldir.

IC FINANSAL KONTROLLER

Sirket ve Sirket Calisanlari, tim finansal islemleri Sirket'in finansal ve ic
kontrol politika ve prosediirlerine uygun olarak kaydetmelidir.

Uclincli taraflara yapilan 6demeler ve diger tazminatlar, Sirket’in resmi
defterlerine, kayitlarina ve hesaplarina tam zamaninda ve makul bir
ayrintilarla dogru bir sekilde kaydedilmelidir. Bu, komisyonlari, hizmet veya
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danismanlik Ucretlerini, hediye, yemek, seyahat ve eglence harcamalarini ve
tanitim faaliyetleri harcamalarini icermektedir. Uygun raporlama, her bir
giderin niteligine, tim alicilarin ve / veya katiimcilarin kimligine, gider icin
alinan gerekli onaylara ve ddenecek hesap fisine iliskin net gdsterimi
icermelidir. Uygun raporlama, her bir giderin niteligine, tim alicilarin ve / veya
katihmcilarin kimligine, gider icin alinan gerekli onaylara ve alacaklilar hesabi
makbuzuna iligkin kesin kayitlari icermelidir.

Sirket’e ait herhangi bir aciklanmayan veya kaydedilmemis hesap herhangi bir
amac icin olusturulamaz. Sirket'in defterlerine, kayitlarina veya hesaplarina
yanlis, yaniltici, eksik, dogru olmayan veya yapay girisler yasaktir.

Kisisel fonlar, bu Politika tarafindan baskaca sekilde yasaklananlar
gergeklestirmek icin kullaniimamahdir.

GOZETIM

Isbu politikanin dogru bir sekilde izlenmesini temin etmek icin, Uyum ve/veya
Ic Denetim habersiz denetimler yiiriitebilir. Bu denetimler, Iliskili Kisiler'le
yapilan sdzlesmelerin gdzden gegcirilmesini, islem dosyalarinin ve finansal
kayitlarin gbzden gegirilmesini ve denetim ve saha personeli ile rastgele
goriismeleri icerebilir. Tim Sirket Calisanlar’nin ve Iliskili Kisilerin bu
denetimlerle tam is birligi gostermesi gereklidir.

Isbu Politika Sirket tarafindan diizenli olarak gdzden gecirmeye tabiidir ve
Sirket'in prosediirlerindeki degisiklikleri yansitacak sekilde periyodik olarak
revize edilebilir.
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EK
YOLSUZLUK/RUSVET ICIN “TEHLIKE ISARETLERI”

Her islem ve/veya kars tarafin kendi 6zel olgularina gére dederlendirilmesi gerekse
de Uclncu taraflarla (yani potansiyel veya mevcut karsi taraflar veya potansiyel veya
mevcut Iliskili Kisi) ilgili olarak, artan yolsuzluk veya riisvet riskini ifade edebilecek
cesitli "tehlike isaretleri" vardir. Bu “tehlike isaretleri”’nden bazilari asagidakileri igerir:

(1) Uclincii taraf, riigvet kabul etme veya talep etme konusunda bir {ine sahiptir
ve/veya rigvet vermeyi veya almayi talep etmistir.

(i)  Uglinci taraf, yolsuzlukla ilgili suclar icin daha dnce icra davasina/davalarina
tabi olmustur.

(ii)  Uglinci tarafin is yapisina iliskin raporu olagandisi, eksik veya asiri derecede
karmagsik ve seffafliktan yoksundur.

(iv)  Uglinci taraf eksik, yanlis veya yaniltici ticari iletisim bilgileri saglamaktadir.

v) Uclincii taraf olagandisi 6demeler veya finansal diizenlemeler talep ediyor
(6rn., nakit olarak veya Uglnci bir taraf araciligiyla édeme kabul etme
talepleri; Sirket'in gereksiz, dogru olmayan veya agiklanamayan faturalar
tamamlamasinin talep edilmesi; ayni lilkedeki diger benzer tiirdeki acentelere
teklif edilen olagan komisyon veya (crete ek olarak seyahat acentesinin
O0demeler talep etmesi) veya fazla faturalandirma veya yanls faturalama
modeline veya fazla ddemelere ve geri ddeme taleplerine sahiptir.

(vi)  Uclincii taraf, tedarik esiklerinden kacinmak icin satin alimlarin bélinmesini
talep etmektedir.

(vii)  Uglincii taraf, sdzlesmenin verilmesinden sonra sdzlesme degerlerini artirmak
icin gereksiz degisiklik emirleri dnermektedir.

(viii) Uglincli taraf, islem veya faaliyet icin fon kaynagi konusunda belirsiz veya
anlasiimasi zordur.

(ix)  Uclincii taraf, yiiksek gelir akisi saglamaya karsilik gelen bir isi olmayan islem
veya ticari faaliyet icin bliylik miktarda nakit veya dévize sahiptir.

(x) Uclincli tarafin bdyle bir diizenlemeyi talep etmek icin mesru sebepleri
olmadikga, Ugilinci taraf, kendisinin isinin veya ifa ettigi hizmetin bulundugu
yer disindaki bir yabanci llke hesabindan veya bu hesaba 6deme yapmak
veya almak istemektedir.

Sozlesmeye veya miuizakerelere gereksiz bir araci veya yerel kisinin dahil
olmasi ve onun eklenmesinin sdzlesmenin ifasinda bariz bir degeri olmamasi.
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Uclincii taraf, gdcmenlik veya giimriik gorevlileri, devlet gorevlisi gibi yerel
devlet gorevlileriyle iliskiler hakkinda éviinmektedir.

Uclincii taraf saibeli alt yiikleniciler veya yerel acenteler ile calismaktadir.

Bir teklif verme silirecinde, teklif talebi, belirli bir teklif sahibini kayiriyor ve
digerlerini dighyor gibi goriinen ¢ok dar so6zlesme sartlarini icermektedir.

Uglincii taraf, Sirket'in belirli bir faaliyeti veya islemi raporlamamasini veya
ifsa etmemesini talep etmektedir.

Uclincli taraf, sdzlesmeyle kararlastirilan édemelere ek olarak bireylere
yapllan o6demeler veya nakit veya nakit esdegeri 6demeler olmaksizin
hizmetleri durdurma tehdidinde bulunmaktadir.

Bir Devlet Gorevlisi, belirli bir kisi veya sirketin Uglincl taraf olarak hizmet
vermesi konusunda israr etmektedir.

Uclincii tarafin isletmesi, standart pazar rehberlerinde yer almamakta veya
pazar hakkinda bilgisi olan kisilerce bilinmemektedir.

Muzakereler sirasinda, Uglncl taraf Sirket Urlin veya hizmetlerinin fiyatina
kayitsiz gérinmekte veya baska bir sekilde kar amacl hareket etmemektedir.

Uclincti taraf, kimliginin gizli kalmasi konusunda israr etmekte veya
sahiplerinin veya asillerinin kimligini agiklamayi reddetmektedir.

Uclincli tarafin ofisi veya personeli bulunmamaktadir veya sik sik yer
degistirmektedir.
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